Отчёт 

о выполнении  показателей эффективности деятельности

и критериев оценки  эффективности работы  руководителя

МКУ ДК и. А.С. Пушкина за 1 квартал 2016г. 
	№ 
	Наименование  показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Фактические показатели за 1 квартал 2016г
	Планируемые показатели

1 квартал 2016г.

(«Дорожная карта»)
	% выполнения
	Примечание

	1. 
	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) деятельности учреждений, утвержденных Министерством культуры Челябинской области:

	
	Количество проведенных мероприятий
	35
	35
	100%
	

	
	Количество посетителей  на культурно – досуговых мероприятиях:

- Культурно- досуговые 

- Информационно - просветительские
	8 670
	8 000
	108%
	

	
	Количество мероприятий (ед.), направленных на развитие творческого потенциала  детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения;
	3
(350 чел.)
	4
	75%
	

	
	Количество действующих в течение года клубных формирований;
	26
	25
	104%
	

	
	Численность участников в постоянно действующих, в течении года клубных формирований (чел.)
	674
	510
	132%
	

	
	Наличие «народных», «образцовых» коллективов
	8
	8
	100%
	

	
	Присвоение коллективу звания «Народный», «Образцовый»
	0
	0
	
	

	
	Доля детей(%), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей;
	0,1%

(444 чел.)
	0,2%
	50%
	

	
	Наличие: всего  лауреатов конкурсов
из них:

-лауреатов международных конкурсов и фестивалей;

-лауреатов Всероссийских конкурсов и фестивалей;

-лауреатов Региональных конкурсов и фестивалей;

-лауреатов областных конкурсов и фестивалей;
- Лауреаты районных конкурсов и фестивалей
	24
4
2

18
	15
	160 %
	

	2.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

Организация и проведение культурно – досуговых мероприятий 
	35
	35
	100%
	

	
	Гастрольная деятельность учреждения на территории области, района ( выездные концерты, выступления)
	19
	14
	136%
	

	3. 
	
	Удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг;

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:
Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
 

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и средств охранной сигнализации, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)
	нарушений нет

замечания

отсутствуют

май Инструктаж, тренировка 

Внутренние согласно

плана
	
	100%

100%

100%


	«Обеспечение пож. безопасности в период проведения праздничных мероприятий» 
Тренировка «Действия персонала при эвакуация людей..»

Проводил Инспектор ОНД №12 Тима Ю.В.



	6.


	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения 

	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания
	
	
	100%
	

	
	Отсутствие замечаний Управления культуры, молодежной политики и спорта по выполнению поручений, своевременности и качества представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности


	
	
	100%
	Замечаний нет

	
	
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности:

	
	1) по поступлениям от платных услуг
	 159 000
	120 000
	133%
	

	
	2) привлечение спонсорской помощи
	
	-
	
	

	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина:
качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов
	
	
	100%
	

	
	Повышение профессионального уровня персонала, посещение сотрудниками курсов повышения квалификации
	3

	2
	150%
	Курсы «Требования по охране труда» 1 чел. Щеулина И.Н.
Курсы «Пожарно – технический минимум.» 2 чел. Щеулина И.Н.  Аксенова Т.А. 

	
	
	
	
	
	

	
	Списочная численность сотрудников. Стабильность коллектива, сохранение молодых специалистов
	41 чел.

	36 чел.
 
	113%
	Административный персонал – 3 чел.;

Специалисты – 19 чел.

( основники – 15 чел., совместители –4 чел.)

Прочий персонал – 19 чел.

	
	Наличие и динамика реализации программы развития учреждения, годового плана работы
	
	
	
	


Директор МКУ ДК им. А.С. Пушкина                                          Аксенова Т.А.
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